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|l. Bendrosios nuostatos

Akciné bendrové Lietuvos pastas (toliau - Bendrove] - didZiausia pasto
paslaugas teikianti bendrove Salyje. Bendrovés veikla ypat svarbi visuomenei,
nes uztikrina universaliosios pasto paslaugos teikima Lietuvos Respublikoje,
periodiniy leidiniy pristatyma kaimo gyvenamuyju vietoviy prenumeratoriams.
Pasto paslaugos teikimao teisiniai pagrindai, pasto paslaugy teikéjuy ir naudotojy
santykiai, teisés ir pareigos, atsakomyhe ir Zalos atlyginimas nustatyti Lietuvas
Respublikos pasto jstatyme.

Bendrove vykdo savo veikla pagal auk$ciausius skaidrumo, valdysenos,
etikos, socialines ir aplinkos apsaugos atsakomybes standartus.

Bendrove, teikdama paslaugas, siekia uztikrinti visuomenes poreikius, didinti
veiklos efektyvuma bei prisidéti prie visuomenés geroves. Bendroves paslaugos
teikiamaos atsakingai, jvertinant suinteresuotujy Saliy teisetus likescius bei
interesus, diegiant antikorupcing vadybos sistema bei gerinant verslo klimata.
Bendrove, remdamasi gerosiomis praktikomis ir tarptautiniy organizacijy patirti-
mi, tobulina savo verslo praktika, diegia Siuclaikiska zmogiskuju iStekliy vadybos
sistema, gerina darbo salygas, taiko gamtos iSteklius tausojancias technologi-
jas, automatizuoja ir skaitmenizuoja savo veiklos procesus.

Bendroves Tiekejy etikos kodeksas [toliau - Kodeksas] atspindi Bendroves
siekj tureti darnig tiekimo grandine bei supazindina tiekejus su jiems keliamais
|0kesciais socialinés, aplinkos apsaugos ir ekonomines atsakomyhes srityse.

Kodeksas atitinka Bendroves ,Etikos ir elgesio kodeksa” bei ,Darnaus vysty-
mosi politikas” nuostatas ir remiasi tarptautiniais susitarimais - Jungtiniy Tauty
pasauliniu susitarimu (angl. United Nations Global Compact] ir darnaus vystymo-

si tikslais [angl. Sustainable Development Goals), Visuotine Zzmogaus teisiy
deklaracija (angl. The Universal Declaration of Human Rights), Paryziaus susita-
rimu (angl. Paris agreement] ir Tarptautinés darbo organizacijos [angl. Internati-
onal Labour Organization) nustatytais principais.

Tiekéjais laikomi visi fiziniai ir juridiniai asmenys arba bet kuris kitas subjek-
tas, kuris teikia Bendrovei prekes, paslaugas, informacinius produktus (pvz.,

idéjas, tekstus, zinias] ir darbus [toliau - Produktai] [toliau - Tiekgjas).

Tiekejas laikosi Zemiau iSvardinty principy.
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Il. Sazininga konkurencija

ir skaidri veikla

Laikosi teises akty reikalavimuy, saziningos ir skaidrios konkurencijos principuy,
vykdo veikla etiSkai, remdamasis skaidrumo ir sazininguma principais.

lgyvendina korupcijos prevencijos politika, netoleruoja jokios korupcijos ar
kitos nesaziningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais,
partneriais Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais
asmenimis.

[ AN

lgyvendina karupcijos prevencijos iniciatyvas, skirtas valdyti su korupcija
susijusias rizikas, identifikuoja korupcijos apraiskas bei jtraukia j Sias iniciatyvas
Tiekejo darbuotojus.

Vengia vieSujy ir privaciy interesy konflikty, kurie gali sukelti korupcijos
rizikas. Esant galimiems vieSuy privaciy interesy konfliktams, kiek tai susije su
tiekiamais Produktais, Tiekejas visada informuoja Bendrove.

Netoleruoja, nesillo, neteikia ir nepriima jokiy dovanu, kurios yra draudzia-
mos pagal teises aktus. Neteikia bet kokio pobtdzio dovany palitinems parti-
joms, ju atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas bei Bendroves
darbuotojams.

Pasirinkdami Tiekejus, sutarciy su Bendrove salygoms vykdyti, siekia ir
imasi protingy pastangy informuoti juos apie Kodekse nustatytas arba apie
panasias savo taisykles ir jpareigoja juos jy laikytis.

Teisingai tvarko apskaita ir reguliariai teikia veiklos ataskaitas, pakanka-
mas suinteresuotosioms Salims jvertinti Tiekejo elgsena rinkoje, poveikj aplin-
kai, santykius su darbuotojais ir visuomene.
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lll.Zmogaus teisés ir darbo salygos

Gerbia tarptautiniu mastu pripaZintas zmogaus teises ir laisves, savo veiks- Siekia sukurti orias darbo salygas, susijusias su darbo ir poilsio laiku, darbo
mais prisideda prie jy apsaugos ir jgyvendinimo. Draudzia ir nenaudoja neteiseto vieta, darbuotojy sauga ir sveikata.
vaiky darbo, laikosi galiojanciy vaiky darbo draudimo nuostaty ir netoleruoja
jokios priverstinio darbo formos. Sprendimus, susijusius su priemimu j darba, kompetencijy ugdymu, apmo-
kejimu uz darba ar kitomis iSmokomis bei paaukStinimu pareigose, priima
UZtikrina darbuotojams sazininga darbo uzmokestj. Darbo uzmokescio dydi atsizvelgiant j ohjektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.

potencialiam ar esamam darbuotojui nustato vadovaudamiesi objektyviais krite-
rijais, susijusiais su darbuotojo gebegjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima
patirtimi ir ziniomis. Laikosi jstatymy dél minimalaus darbo uzmokescio, darbo
valanduy, poilsio laiko, metiniy ir vaiko priezitros atostogu, laikinojo nedarhingu-
mo. Darbuotojy darbo uzmokestis turi bati proporcingas tiekiamoms prekéms,
teikiamoms paslaugoms. Darbo uzmokestis negali buti naudojamas uzmaskuo-
tai, nepagrjstai naudai suteikti ar gauti.

Uztikrina, kad darbo salygos atitikty Lietuvos Respublikoje taikomus teises
aktus, susitarimus su darbuotojais ir / arba darbuotojy atstovais, tarptautinius
standartus ir rekomendacijas.

Uztikrina ir gerbia lygias darbuotojy teises bei vienodas galimyhes darbe
nepriklausomai nuo amziaus, kalbos, lyties, etninés kilmeés, rases, kultros,
tautybes, pilietybes, Seimynineés ir socialinés padeéties, amziaus, negalios, paoliti-
niy pazidry, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religiniu jsitikinimy ar
lytines orientacijos.

lgyvendina iniciatyvas / procesus, kurie uzkirsty kelig bet kokia forma galin-
Ciam pasireiksti priekabiavimui, psichologiniam smurtui, patyCioms ar naudaji-
muisi uzimama padetimi.
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lll.Zmogaus teisés ir darbo salygos

Skiria tinkama démesj darbuotoju saugai darbe, sveikatos apsaugai, profe-
siniy ligy prevencijai. Darbuotojy saugos samprata apima ne tik sveikatos ir
gyvybés sauga, bet ir psichologine sveikata bei socialines garantijas. Uztikrina
darbo procesu sauga, naudaoja patikimas ir saugias priemaones, reikalingas koky-
hiskai atlikti darbo funkcijas.

Laikosi su asmens duomeny apsauga susijusiy teises akty reikalavimy,
gerbia savo darbuotojy, klienty bei partneriy privatuma ir jgyvendina tinkamas
technines ir organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkama asmens duome-
ny sauguma, jskaitant apsauga nuo netycCinio ar neteiseto asmens duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisetos prieigos
prie ju.

Diegia priemones, kuriomis naudodamiesi darbuotojai gali anonimiskai
pranesti apie nesaugias darbo salygas, diskriminacija, priekahiavima ir kitus
Tiekejo organizacijoje vykstangius pazeidimus.

Uztikrina, kad Bendroves konfidenciali informacija ir intelektine nuosavybe
baty saugomos. Nutriikus veiklos santykiams Tiekéjas privalo toliau saugoti ir
nevieSinti konfidencialios informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendra veikla
su Bendrove, iSskyrus atvejus, kai sutartimi ar kitu teisiniu pagrindu yra numaty-
tas konkretus konfidencialios informacijos sauggjimo terminas.

Naudoja tik licencijuota programineg jranga, atsiZzvelgdamas j suteiktuy teisiu
ir licencijy ribas.
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IV. Aplinkosauga

Laikosi taikomy aplinkosaugos standarty, tvarumo, socialines atsakomy- Pateikia Bendrovei susijusius su Tiekejo tiekiamomis prekemis ir / ar
bes, efektyvumo principy. paslaugomis duomenis, kurie yra reikalingi apskaiciuoti metines Bendrovés CO2
emisijas.

Priima tokius verslo sprendimus, kurie turi minimaly, mazinantj ir (ar]
atstatantj poveikj aplinkai, tausoja gamtos iSteklius ir prisideda prie energijos Laikosi aplinkos apsaugos jstatymy ir kity norminiy dokumenty.
vartojimo efektyvumo.

Nuolatos vertina galima poveikj aplinkai veiklos metu. Darbuotojy Zinias ir
patirtj pritaiko optimizuojant veikla bei mazinant poveikj aplinkai.

Esant galimybei, diegia pazangias efektyvias technologijas, padedancias
mazinti veiklos poveikj aplinkai ar gerai aplinkos baklei atkurti, taiko priemones,
procesus pagal visuotinai priimtus aplinkosaugos standartus. Esant galimyhei,
tokio pat elgesio reikalauja i$ pirkimuose dalyvaujanciy rangovy ir subrangovuy. m

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarSos prevencijos
principais, jgyvendina energijos sanaudas ir Siltnamio efekta mazinancCias
veiklas, skiria demesj atlieky kiekio stebéjimui, rasiavimui, pavojingy atlieky
tvarkymui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos ir kity iStekliy valdy-
ma ir naudojima, teikia pirmenybe energijai, pagamintai iS atsinaujinanciy
energijos Saltiniy.

Skatina darbuotojy Svietima, mokymasi ir samoninguma, inicijuojant ir
diegiant aplinkos apsaugos priemanes savo profesines jtakos srityje. Kiekvienas
darbuotojas yra individualiai atsakingas ir skatinamas uz siekj rinktis draugiskus
aplinkai sprendimus savo profesines jtakos srityje.
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V. Kodekso laikymaosi uztikrinimas

35. Tiekejas privalo pranesti Bendrovei apie galimus pazeidimus, neetiSka ar
nesazininga elgesj, kurie gali Bendroves dalyking reputacija ir (ar] sukelti Zala.

36. Tiekejas netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy veiksmuy pries
apie pazeidimus praneSancius darbuotojus, garantuoja apie pazeidimus prane-
Susiy asmeny sauguma.

27, Bendrove, siekdama jsitikinti, kad Tiekejas laikosi diame Kodekse iddestyty
nuostaty, gali inicijuoti patikrinima (audita). Tokiais atvejais Bendrové suderina
patikrinimo apimtj, laikotarpj, reikalingus pateikti duomenis ir informacija.
Patikrinimo (audito] metu Tiekejas geranaoriSkai bendradarhiauja pateikdamas
reikalinga informacija, sudarydamas salygas, apsilankyti Tiekéjo patalpose ar
atlikdamas kitus veiksmus, leidziancius Bendrovei jsitikinti Kodekso laikymusi.
Tiekejo atsisakymas pateikti informacija ar leisti apsilankyti Tiekejo patalpose
yra prilyginamas $io Kodekso pazeidimui.

8. Pazeidus Kodeksa, Bendrove gali suteikti galimybe per nustatyta protinga
terming jgyvendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimuy, kity
SiurkSciy teises akty pazeidimy atvejais). Siame Kodekse nustatyty nuostaty
pazeidimas, kuriuo kartu pazeidziami teisés aktai, suteikia teise Bendrovei
nutraukti bet kurig arba visas sutartis su Tiekeju.

29. Pareikalavus, Tiekejas turi pateikti duomenis ir informacija, kurios reikia
Bendrovés metinei ataskaitai ar kitoms ataskaitoms parengti.
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AB Lietuvos pastas

J. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius
Faks. (8 5) 216 3204
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