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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akcinés bendroveés Lietuvos pasto (toliau — Lietuvos pasto arba Jmonés) vadovo atlygio politika
(toliau — Atlygio politika) reglamentuoja Lietuvos pasto vadovo darbo uzmokescio nustatymo ir
skatinimo principus, apibrézia pagrindines darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemos, taikomos
Lietuvos pasto vadovui, nuostatas.

2. Atlygio politika siekiama nustatyti konkurencingg Lietuvos paSto vadovui taikomg darbo
apmokeéjimo ir skatinimo sistema.

3. Atlygio politika yra parengta remiantis Siais principais:

3.1. vidinio teisingumo - Jmonés vadovo darbo uZmokestis turi bati pagrjstas, teisingas,
nustatomo darbo uZmokescio dydj turi lemti Jmonés vadovui tenkanti atsakomybé, jo
kompetencija bei darbo rezultatai;

3.2. i8orinio konkurencingumo - siekiama, kad |monés Vadovo darbo uzmokestis baty
konkurencingas kity sékmingai visoje rinkoje veikian€iy panasiy jmoniy atzvilgiu;

3.3. kontrolés ir informavimo - vie$ai pateikiant informacijg apie Jmonés vadovo darbo uzmokest;j
laikantis teisés akty reikalavimus.

Il. SAVOKOS

4. Politikoje naudojamos sgvokos:
4.1. Sioje Politikoje naudojamos sgvokos ir santrumpos:

Nr. Savoka Savokos turinys
1. Atlygio politika Lietuvos pasto vadovo atlygio politika.
2. Jmoné AB Lietuvos pastas.
3. Vadovas AB Lietuvos pasto generalinis direktorius.
4. Pareigybé Jmonés vadovo vykdomy funkcijy, teisiy ir atsakomybiy, reikalingy

kvalifikaciniy reikalavimy, santykio su organizacija ir kitos

susijusios su darbo atlikimu informacijos visuma.

5. Pareigybés lygis | Remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma pareigybiy vertinimo

metodika nustatytas Vadovo pareigybés lygis.

6. Atlygio rézis Pareigybes lygiui nustatytas minimalus ir maksimalus pastovios

darbo uzmokescio dalies dydis.

7. Atlygio rinkos Reikdmé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesn;]
mediana atlygj ir 50 proc. gauna maZzesn; atlygj. Atlygio rinkos mediana

nustatoma pareigybés lygiui.

8. Darbo Uz atliekamg darbg Vadovui mokamas finansinis atlygis, kurj
uzmokestis sudaro pastovioji darbo uzmokes€io dalis (PDU) ir premija uz

metiniy tiksly jgyvendinimag (premija).

9. Pastovioji darbo | Darbo uzmokescCio dalis, kurig sudaro Vadovui Jmonés valdybos
uzmokescio nustatytas fiksuotas pastoviosios darbo uzmokescio dalies dydis,
dalis (toliau — numatytas darbo sutartyje ir mokamas Vadovui kiekvieng ménes;.
PDU dalis)

10. | Premija Darbo uzmokescio dalis, kurig sudaro Jmonés valdybos sprendimu

skiriamas apmokéjimas uz Vadovo veiklos rezultatus ir kurios dydis
priklauso nuo Vadovo metiniy veiklos tiksly pasiekimo jvertinimo.
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l1l. VADOVO DARBO UZMOKESCIO SUDETINES DALYS

5. Vadovo Darbo uzmokestj sudaro:

5.1. darbo sutartyje nustatyta Pastovioji darbo uzmokescio dalis;

5.2. Premija.

6. Sprendimus dél Vadovo Pastoviosios darbo uzmokescio dalies dydzio nustatymo ir
pakeitimo, Premijos paskyrimo ir jos dydZio, priima Jmonés valdyba.

IV. VADOVO PASTOVIOSIOS DARBO UZVM_OKES(VJIO DALIES NUSTATYMAS IR
PERZIURA

7. Vadovo Pastoviosios darbo uzmokescCio dalies (PDU) dydj nustato Jmonés valdyba
laikydamasi Siame Atlygio politikos skyriuje numatyty taisykliy.

8. Vadovo Pastovioji darbo uzmokesCio dalis nustatoma Atlygio rézio, priskirto
Pareigybés lygiui, ribose.

9. Vadovo Pareigybés lygis nustatomas taikant bendrg tarptautinéje praktikoje pripazintg
ir Lietuvos rinkoje jprastai naudojamg pareigybiy vertinimo metodikg atsizvelgiant j Vadovo
Pareigybei reikalingg kvalifikacija, kompetencijas, specialigsias zinias ir i§silavinimg, priimamy
sprendimy kompleksiskuma, atliekamy uzduociy jtakg Jmonés veiklos rezultatams.

10. Valdybos sprendimu nustatytas Vadovo Pareigybés lygis pagal tarptautinéje praktikoje
pripazintg ir Lietuvos rinkoje jprastai naudojamg Korn Ferry pareigybiy vertinimo metodikg yra
23.

11. Vadovo Pastoviosios darbo uzmokescio dalies ribos nustatomos, atskaitos tadku imant
atlyginimy rinkos tyrime dalyvaujanciy visy Lietuvos jmoniy bazinio atlyginimo (angl. basic
salary), mokamo Siam pareigybés lygiui, vidutine reikSme (Atlygio rinkos mediang), o
Pastoviosios darbo uzmokescio dalies réziy ribos, lyginant su atskaitos tadku, nustatomos 80—
120 proc. ribose.

12. Vadovo Pastovioji darbo uzmokescio dalis perzitdrima ir gali bati keiCiama ne reciau
kaip vieng kartg per kalendorinius metus nevirSijant Pareigybeés lygiui nustatyto Atlygio rézio
maksimalios ribos.

V. PREMIJOS NUSTATYMAS IR ISMOKEJIMAS

13. Atsizvelgdama j Vadovo veiklos rezultatus ir darbo pareigy vykdyma, Jmonés valdyba
sprendzia dél Premijos skyrimo Vadovui. Premija Vadovui skiriama Jmonés valdybos
sprendimu, laikantis Siame Atlygio politikos skyriuje numatyty taisykliy.

14. Kiekvieny kalendoriniy mety | ketvirtj Jmonés valdyba nustato ir tvirtina Vadovo metinius
veiklos tikslus, nuo kuriy pasiekimo jvertinimo rezultaty, pasibaigus ataskaitiniams metams,
priklauso Vadovui skiriamos Premijos dydis.

15. |monés valdyba, vertindama Vadovui nustatyty metiniy veiklos tiksly pasiekimg ir
nustatydama Premijos dydj, atsizvelgia j:

15.1. tiksly vykdymo apimtis, lyginant su patvirtintais metiniais tikslais;

15.2. kiekvieno tikslo lyginamajj svorj;

15.3. argumentuotus Vadovo paai$kinimus ir détas pastangas konkreciam tikslui pasiekti (tuo
atveju, jei tikslas nebuvo pasiektas visa apimtimi ir Vadovas pateiké paaiSkinimus ir
argumentus dél tikslo (ne)vykdymo);

15.4. maksimaly galimg iSmokéti Premijos dyd;.

16. Maksimalus Vadovo Premijos dydis yra 4 (keturi) pastovaus darbo uzmokescCio (PDU)
dydziai. Premija Vadovui negali bati skiriama, jei |monés veikla ataskaitiniais finansiniais
metais yra nuostolinga, iSskyrus, kai Jmonés valdyba buvo patvirtinusi atitinkamy ataskaitiniy
mety nuostolingg Jmonés biudzets.
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17. ISmokétinas Premijos dydis apskaiCiuojamas maksimaly Vadovo Premijos dydj
dauginant i$ vidutinio svertinio visy tiksly pasiekimo rezultato (atskiry tiksly jvykdymo
apimtis jvertinama pagal tiksly jgyvendinimo lyginamuosius svorius ir sumuojama).

18. Jmonés valdyba, vertindama Vadovo metiniy veiklos tiksly pasiekimg ir nustatydama
Premijos dydj, vertina ir atsizvelgia j per ataskaitinj laikotarpj jvykusius vidinius ir iSorinius
pokycCius ir kitas objektyvias aplinkybes ir veiksnius, paveikusius metiniy veiklos tiksly
pasiekimo rezultatus.

19. Kiekvienas individualus Vadovo veiklos vertinimo tikslo pasiekimo rezultatas yra
apskaiCiuojamas procentine iSraiSka, jo faktine pasiekimo reik§me dalinant i$ nustatytos
siektinos tikslo reikSmés ir rezultatg suapvalinant.

20. Tuo atveju, jei atitinkamas Vadovo veiklos vertinimo tikslas yra jvykdytas ne visa
apimtimi, Sio tikslo jvykdymo apimtis proporcingai mazinama, o jeigu tikslo pasiekimas
virSija nustatytg siekting tiksla, proporcingai didinama, atsizvelgiant | minimalig ir
maksimalig tikslo pasiekimo slenkscio reikSme:

20.1. minimali atskiro tikslo pasiekimo slenkscio verté — 80 proc., o tuo atveju jeigu
apskaiciuotas tikslo pasiekimo rezultatas yra mazesnis, jis prilyginamas 0 proc.;
20.2. maksimali tikslo pasiekimo slenkscio verté — 120 proc., o tuo atveju jeigu
apskaiciuotas tikslo pasiekimo rezultatas yra didesnis, jis prilyginamas 120 proc.;
20.3. Jmonés valdyba nustatydama Vadovo tikslus gali numatyti kitokig minimalig
irfarba maksimalig tikslo pasiekimo slenkscio verte.

21. Jeigu apskaiciuotas vidutinis svertinis visy tiksly pasiekimo rezultatas yra mazesnis uz 80
proc., Vadovui Premija néra iSmokama.

22. Nustatyta Premija uz metiniy veiklos tiksly pasiekimg Vadovui iSmokama vieng kartg per
metus, Jmonés valdybai pritarus ir visuotiniam akcininky susirinkimui patvirtinus Jmonés
audituotus finansinius rezultatus.

23. Vadovas iSsaugo teise j Premijg uz Vadovo veiklos rezultatus ir darbo pareigy vykdymg ir
jos iSmokeéjimag, kai tenkinamos Sios sglygos:

231. Vadovo ir Jmonés darbo santykiai pasibaigia Vadovo ar Valdybos iniciatyva ar valia, Saliy
susitarimu, pasibaigus darbo sutarties terminui ar Vadovg atSaukus i$ pareigy, iSskyrus
atvejus, kai Vadovo atSaukimg ar darbo sutarties nutraukimag Iémé jo kalti veiksmai; ir

23..2. jei darbo santykiai su Vadovu yra nutraukiami praéjus daugiau kaip 6 mén. nuo Jmonés
finansiniy mety pradzios.

24. Vadovg atSaukus i§ pareigy (ir) ar pasibaigus darbo santykiams pagrindais, nurodytais
Sios Atlygio politikos 21.1 ir 21.2 punktuose, Premija uz metinés veiklos tiksly pasiekimag
nuo finansiniy mety pradzios iki darbo santykiy pabaigos apskai¢iuojama laikantis
proporcingumo principo (t. y., atsizvelgiant j dirbto laikotarpio trukme ir j Jmonés valdybos
nustatyty metiniy tiksly vykdyma per atitinkama laikotarpj).

25. Vadovg atSaukus i$ pareigy (ir) ar pasibaigus darbo santykiams pagrindais, nurodytais
ios Atlygio politikos 21.1 ir 21.2 punktuose, Premijos iSmokéjimas atidedamas. Siuo
atveju Premija iSmokama pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus Jmonés audituotus
finansinius rezultatus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Si atlygio politika tvirtinama ir kei¢iama Jmonés valdybos sprendimu pasikeitus teisés
aktams arba iSkilus pakeitimo batinybei. Kitais atvejais Atlygio politika perziGrima ne re€iau
kaip kartg per 2 metus.

27. Uz Atlygio politikos keitimo, atnaujinimo ar perziGros inicijavimg yra atsakingas Jmonés
Organizacijos vystymo departamentas.

Dokumentg elektroniniu parasu Dokumentg elektroniniu parasu 6
pasirasé MINDAUGAS,KYGUOLIS pasirasé ALGIMANTE,PADOLSI& ( )
Data: 2023-10-23 19:24:59 Data: 2023-10-23 12:48:40



		2023-10-23T09:48:40+0000


		2023-10-23T16:24:59+0000




