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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akciné bendrové Lietuvos pastas (toliau — Bendroveé) — didziausia pasto paslaugas
teikianti bendrové Salyje. Bendrovés veikla ypa¢ svarbi visuomenei, nes uztikrina universaliosios
pasto paslaugos teikimg Lietuvos Respublikoje ir periodiniy leidiniy pristatyma kaimo gyvenamuyjy
vietoviy prenumeratoriams. PaSto paslaugos teikimo teisiniai pagrindai, pasto paslaugy teikéjy ir
naudotojy santykiai, teisés ir pareigos, atsakomybé ir zalos atlyginimas nustatyti Lietuvos
Respublikos pasto jstatyme.

2. Bendrové vykdo savo veiklg pagal auk$¢iausius skaidrumo, valdysenos, etikos ir
socialinés ir aplinkos apsaugos atsakomybés standartus.

3. Bendrové¢, teikdama paslaugas, siekia uztikrinti visuomenés poreikius, didinti veiklos
efektyvuma bei prisidéti prie visuomenés gerovés. Bendrovés paslaugos teikiamos atsakingai,
jvertinant suinteresuotyjy Saliy likescius bei interesus, diegiant korupcijos prevencijos priemones bei
gerinant verslo klimatg. Bendrové, remdamasi gerosiomis praktikomis ir tarptautiniy organizacijy
patirtimi, tobulina savo verslo praktika, diegia Siuolaikiska zmogiskyjy iStekliy vadybos sistema,
gerina darbo salygas, taiko gamtos iSteklius tausojandias technologijas, automatizuoja ir
skaitmenizuoja savo veiklos procesus.

4. Akcinés bendrovés Lietuvos pasto lygiy galimybiy politikos (toliau — Politikos) tikslas
yra nustatyti lygiy galimybiy jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros principus, pagrindines $iy principy
igyvendinimo priemones.

5. Politika taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

IL. SAVOKOS

6.  Politikoje naudojamos sgvokos:

6.1. Diskriminacija — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, Seimyninés ir socialinés
padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, taip pat
seksualinis priekabiavimas dél lyties.

6.2. Kompetentingas subjektas — Bendrovés Saugos ir prevencijos departamento jgaliotas
(-i) darbuotojas (-ai), kuris (-ie) priima, vertina, pagal kompetencijg tiria ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai perduoda Lyciy galimybiy jstatymo reikalavimus atitinkancig, pasitikéjimo
linija gauta informacija apie pazeidima.

6.3. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmes, Seimyninés ir socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry,
narystés politinése partijose ar asociacijose, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos.

6.4. Lygiu galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

6.5. Nurodymas diskriminuoti — nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu
darbuotoju arba kandidatu dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, Seimyninés ir/ar socialinés
padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, tikéjimo, politiniy
jsitikinimy ar paziiiry, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

6.6. Priekabiavimas — tai nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, Seimyninés ir/ar socialinés padéties, tik€jimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry, narystés
politinése partijose ar asociacijose, amziaus, lytin€s orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
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religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka.

6.7. Pasitikéjimo linija — informacijos apie pazeidimus Bendrovéje vidinis teikimo kanalas.

6.8. Psichologinis smurtas — prieSiskas, zeminantis, agresyvus elgesys darbuotojo ar
darbuotojy grupés atzvilgiu.

6.9. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

6.10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢
veiksniai.

I11. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU PRINCIPAI

7. Bendrové kuria vertybémis grjsta organizacing kultiirg ir pasisako uz lygias darbuotojy
teises bei vienodas galimybes darbe neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj,
amziy, lyting orientacija, negalig, sveikatos bikle, etning priklausomybe, religija, tikéjima,
isitikinimus ar pazitras, ketinimg turéti vaikg ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus.

8.  Bendrové¢je netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios, diskriminacija ar nurodymas
diskriminuoti, naudojimasis uzimama padétimi.

9.  Bendrove prisideda prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkéje iki 2030
mety numatyty su zmogaus teisémis ir lygiomis galimybémis susijusiy tiksly jgyvendinimo.

10. Bendrové laikosi nacionaliniuose jstatymuose apibrézty jsipareigojimy dél lygiy
galimybiy uZtikrinimo.

IV. LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS

11. Vykdant darbuotojy atranka, kandidatams yra taikomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos, iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikras Zmogaus tapatybés bruoZas yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is
tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas. Draudziama kandidaty diskriminacija dél jy
lyties, amziaus, tautybés, negalios ar kito jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo.

12. Darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai bei darbo pokalbio metu
uzduodami klausimai, susije tik su darbo funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir
gebéjimais.

13. Apie laisvas darbo vietas Bendrovéje skelbiama vieSai — per specializuotus paieskos
portalus, Bendrovés socialines paskyras, kitus informacinius kanalus.

14. Draudziamas bet kokia forma galintis pasireiksti prickabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios, naudojimasis uzimama padétimi, nurodymai
diskriminuoti kitus darbuotojus.

15. Sprendimai, susij¢ su kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz darbg, ar kitomis
iSmokomis, paauksStinimu pareigose bei darbo sglygomis priimami atsizvelgiant j objektyvius
kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.

16. Nustatant darbo uzmokest] darbuotojams vadovaujamasi kriterijais, susijusiais su
darbuotojo kvalifikacija, atlickamy darby pobtidziu, tenkancios atsakomybés laipsniu, pasiektais
rezultatais ir kitais objektyviais Kkriterijais.
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17. Atliekant darbuotojy darbo vertinimg, naudojami vienodi darbo vertinimo Kriterijai,
susij¢ su darbuotojo atsakomybémis, kompetencijomis ir pasiektais rezultatais.

18. Visiems Bendrovés darbuotojams sudaromos vienodos galimybés kelti kvalifikacija,
siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, dalyvauti mokymo
programose.

19. Darbuotojams taikomi vienodi atleidimo i$ darbo kriterijai, susij¢ su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ar kitomis teisés aktuose nustatytomis aplinkybémis.

20. Bendrové imasi priemoniy, uztikrinan¢iy, kad Zmonéms su negalia biity sudarytos
salygos gauti darbg, mokytis, dirbti ir siekti karjeros.

21. Bendrové planuoja darbuotojy jvairovés skatinimo veiksmus ir vertina jy efektyvuma.

22. Darbuotojams ir kandidatams j laisvas darbo vietas suteikiama galimybé pranesti apie
galimus Lygiy galimybiy politikos pazeidimus jy anonimi$kuma uztikrinanciais kanalais. Bendrovés
darbuotojai privalo netoleruoti diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
psichologinio smurto ir apie juos pranesti atsakingiems asmenims arba pasitikéjimo linija.

V. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS

23. Uz sios Politikos rengimg ir jgyvendinimg jtraukiant kitus Bendrovés padalinius pagal
kompetencija yra atsakingas Bendrovés Organizacijos vystymo departamentas.

24. Bendrovés struktiiriniy padaliniy vadovai atsakingi uZz jiems pavaldziy darbuotojy
supazindinimg su $ia Politika bei lygiy galimybiy principy taikyma savo padalinio veikloje.

25. Viena kartg per metus valdybai pristatoma situacija, atlikti ir planuojami pokyc¢iai susije¢
su Sios Politikos jgyvendinimu.

26. Sios Politikos nuostaty paZeidimas gali buti laikomas Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu. Darbuotojas, pazeides Politikos nuostatas, gali buti atleidziamas i$ pareigy dél darbuotojo
kaltés LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V1. PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS IR JU NAGRINEJIMO TVARKA

27. Darbuotojai arba kandidatai i laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jiems nebuvo
uztikrintos lygios galimybés arba jie buvo diskriminuojami, turi teis¢ pateikti praneSimg dél galimo
Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo tiesiogiai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai arba kitai
kompetentingai institucijai.

28. Apie Sios Politikos pazeidimus galima praneSti Bendrovés pasitike¢jimo linija —
elektroniniu pastu pranesk@post.lt, telefonu +370 5 2157676, kreipiantis | Saugos ir prevencijos
departamento atsakingg darbuotojg ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo jvykdymo ar
paaiskéjimo dienos.

29. Teikiant prane$img dél galimo Lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimo Bendrovei,
praneSime butina nurodyti informacijg apie darbuotojo, kuris galimai jvykdé Lygiy galimybiy ir
jvairovés pazeidimg varda, pavardg, pareigos ir pazeidimo aplinkybes, kurios sudaré salygas galimam
lygiy galimybiy pazeidimui.

30. Gautainformacija apie pazeidimus, atsizvelgiant j jy turinj, yra nagrinéjama Bendrovéje
nustatyta tvarka. Jei gauta informacija apie pazeidimg yra susijusi su kompetentingu subjektu, ji
nagrin¢jimui perduodama Bendrovés generaliniam direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui. Esant
poZzymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZzengimas ar nusikaltimas, gauta
informacija visais atvejais nedelsiant perduodama nagrinéti kompetentingoms institucijoms.
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31. Bendrové uztikrina prane$éjo anonimiskumg ar asmens, pateikusio informacija apie
pazeidima, konfidencialumg ir uztikrina, kad imsis priemoniy, kad prane$img pateik¢s asmuo nebiity
persekiojimas, biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

32. Bet koks priesiskas elgesys ar psichologinis smurtas pries darbuotoja ar kandidatg }
laisvg darbo vieta, kuris pateiké skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir yra
laikomas Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos nutarimu.

34. Politikos nuostaty jgyvendinimas detalizuojamas kituose Bendrovés dokumentuose,
kuriuos rengia ir tvirtina Bendrovés struktiiriniai padaliniai savo kompetencijy ribose.

35. Politika yra perzilirima ir atnaujinama pagal poreikj, bet ne reciau nei kas dvejus metus

36. Pries priimant sprendimg dél Politikos tvirtinimo ar jos pakeitimo, Politika ir (ar) jos
pakeitimai yra derinami su Darbo taryba.

37. Si Politika yra viesa ir skelbiama Bendroves interneto tinklalapyje.
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